LAMPIRAN I

Pertanyaan wawancara untuk pemuda:

1. Menurut Anda, apa peran Gereja bagi pemuda jika tidak memiliki ketidaksetiaan

dalam pelayanan?

Apa faktor yang mempegaruhi ketidaksetiaan pemuda dalam pelayanan?

Dalam pandangan anda, apa peran yang baik dalam membentuk sikap kesetiaan
pemuda dalam pelayanan?

Bagaimana cara mengatasi motivasi pemuda untuk lebih setia dalam pelayanan?
Apa tantangan yang dihadapi pemuda dalam menjaga komitmen kesetiaan dalam
pelayanana?

Apa dampak ketidaksetiaan terhadap pelayanan yang diberikan?

Dalam konteks pelayanan, bagaiman pemuda dapat menemukan motivasi yang kuat
untuk tetap setia?

Apa saja contoh nyata dari pemuda yang berhasil mengatasi ketidaksetiaan dalam

pelayanan?

LAMPIRAN 11

Jawaban wawancara dari pemuda:

Jawaban Pertanyaan No 1:

Menurut pemuda, Gereja sendiri merupakan suatu sarana / wadah bagi pemuda dalam
proses pertumbuhan Imannya, pemuda yang mengalami kesulitan atau “badai” dalam
proses kesetiaannya dapat dibantu oleh gereja dalam bentuk dukungan, moral,
bimbingan dan teguran

Peran Gereja pada pemuda yang tidak memiliki kesetiaan yaitu Gereja harus

membuat kegiatan kegiatan keagamaan yang dapat memicu anak- anak muda



mengikuti kegiatan tersebut contohnya Gereja melakukan KKR pemuda otomatis
pemuda- pemuda akan bersemangat untuk mengikuti kegiatan KKR tersebut disitu
peran gereja dalam menyadarkan pemuda penting nya kesetiaan dalam pelayanan.
Peran gereja adalah perlu periksa kembali komitmen pemuda tersebut dan melakukan
Peran Gereja adalah membantu bakat yang diminati oleh pemuda dalam organisasi
gereja yang disukai agar pemuda dapat tetap bertahan dan menjalankan dengan

sungguh-sungguh.

Jawaban Pertanyaan No 2:

Rasa ketidakpercayaan diri

Faktor eksternal( dana)

Faktor internal( rasa malas)

Kurangnya dukungan dari lingkungan sekitar dan gereja sendiri.

Faktor yang mempengaruhi pemuda dalam pelayanan adalah, lingkungan itu sendiri
dimana ketika pemuda ingin melakukan pelayanan lingkungan tersebut tidak
pendukungnya dengan tidak hadir pada acara pelayanan tersebut.

Tentunya banyak faktor terutama dari dalam diri sendiri dimana masih meragukan
talenta yang milik, tidak memiliki dasar yg berasal dari hati yg tulus untuk pelayanan

Faktor lingkungan Gereja yang tidak mendukung di mulai dari komunitas yang
kurang baik dalam jaringan bersosialisasi.

Jawaban Pertanyaan No 3

Mendukung
Menegur
Membimbing
Menasihati

Merangkul



Gereja berperan sebagai wadah yang siap untuk membentuk pribadi kesetiaan pemuda
Mentor dalam hal Bapak dan Ibu Gembala yang harus dapat menjadi contoh

sekaligus “orangtua” dalam membina pemuda.

Pemuda juga harus belajar dan mau dibentuk oleh proses kesetiaan dari Tuhan.
Menurut Pemuda peran yang baik dalam membentuk sikap kesetiaan pemuda dalam
pelayanan yaitu kesetiaan dalam pelayanan dimulai dalam keluarga yang takut akan
Tuhan maka terbentuklah karakter yang setia dalam Tuhan, jadi peran pertama dalam
kesetiaan dalam pelayanan adalah keluarga

Pastinya beri motivasi rohani, mendorong ikut pelatihan untuk pelayanan dan perlu
ingatkan komitmen dalam mengambil Keputusan

Pemuda dapat bertahan di karenakan komunitas yang mendukung dan sosialisasi yang
baik, lingkungan yang baik dapat membawa dampak yang baik bagi masing masing

pemuda
Jawaban Pertanyaan No 4:

Kembali kepada pribadi pemuda, memantapkan motivasi dan memegang teguh serta
memberikan tindakan yang membantu mewujudkan motivasi diri sendiri. Mengerti
makna pelayananan yang sesungguhnya adalah bagi Tuhan dan bukan untuk diri
sendiri, untuk mendapatkan motivasi yang benar pemuda harus dilandasi dari Firman
Tuhan,membagun relasi yang intim dengan Tuhan melalui Doa,serta mau
mengevaluasi motivasinya serta diri sendiri, terakhir dukungan dari lingkunga juga
memberikan peran yang penting. Kesetiaan juga dapat dibagun lewat relasi dengan
sesama

Jadi contoh yang dapat ditiru oleh pemuda itu sendiri walaupun awalnya sulit namun
perlahan akan dijadikan panutan untuk setia dalam pelayanan

Selalu membuka peluang untuk komunikasi dan melakukan pendekatan agar muda

memberi motivasi kesetiaan



Sadar diri bahwa pelayanan yang dilakukan bukan untuk dilihat oleh orang dan
mengharapkan imbalan, pelayanan adalah kesadaran diri atas bakat yang telah Tuhan

berikan dan di pergunakan untuk memuji Dia.

Jawaban pertanyaan No 5:

Tantangan internal( sombong, kemalasan,merasa diri paling bisa dan juga kesalahan
dalam memaknai motivasi kesetiaan pelayanan.

Tantangan eksternal( fasilitas/sarana pelayanan, kritikan orang lain dan juga
manegement waktu.

Tantangan yang dihadapi pemuda salah satunya lingkungan faktor pergaulan yang
dapat memicu pemuda dalam menjaga komitmen dalam pelayanan.

Tawaran dunia lebih mengoda sehingga membuat pemuda suka putus asa dalam
menentukan pilihannya dalam pelayanan.

Tantangan yang di hadapi adalah waktu dikarenakan kesibukan yang dimiliki,
perubahan emosional yang berubah berubah menjadi salah satu faktor bagi pemuda
untuk tidak siap mengikuti pelayanan.

Jawaban Pertanyaan No 6:

Hambatan dalam proses pertumbuhan Iman dan relasinya dengan Tuhan
Terjadinya kesalahpahaman dalam pelayanan.

Dampaknya yaitu jauh dari Tuhan dan tidak menanam Firman Tuhan dalam
kehidupannya

Kemungkinan merusak suasana pelayanan yaitu kepercayaan dalam Tim pelayaan,
dalam artian harus mencari penganti karena pemuda tersebut tidak setia, dan tidak
dapat diandalkan dalam Tim. Dan ini yang akan membuat tim pelayanan yang lain

kecewa.



Kalau menurut saya tidak ada konsekuensinya karna pelayanan di lakukan atas dasar
kesiapan hati untuk memuji Tuhan masalah bakat yang diberikan oleh Tuhan itu tidak
akan di ambil oleh Tuhan karna tanpa di sadari membuat lingkungan pemuda menjadi
bahagia atas bakat yang dimiliki itu sudah menjadi salah satu contoh pelayanan.
Jawaban Pertanyaan No 7:

Relasi yang benar dan kuat dengan Tuhan

Benar dalam memaknai motivasi kesetiaan dalam pelayanan

Suasana yang damai dan sukacita serta bersahabat dilingkungan pelayanan

Adanya lingkungan dan orang-orang sekitar.

Pemuda akan menemukan motivasi untuk tetap setia adalah dari orang yang
memotivasinya, orang yang melayani Tuhan, dan memberikan kesaksian kesaksian
hidup yang pernah ia rasakan atau sedang alami maka pemuda tersebut akan tersebut
tidak mudah meninggalkan pelayanan.

Pemuda tersebut harus terlebih dahulu mengenal pribadi Yesus dengan begitu pemuda
tersebut paham akan komitmen setia dalam pelayanan.

Pemuda sadar dan tau apa arti pelayanan yang sesungguhnya.

Jawaban Pertanyaan No 8:

Pertumbuhan Iman dan relasi dengan Tuhan yang nampak dalam kegiatan pelayanan
yang di lakukan

Semangat yang lebih membara dalam pelayanan

Hidup yang penuh dengan kesaksian

Siap di utus dan melayani dengan sukacita

Management emosi yang baik dalam kegiatan pelayanan.

Contoh nyatanya yaitu lebih Taat melakukan ibadah dan selalu di lancarkan apa yang
di pergumulkan, walaupun tantangan silih berganti namun selalu mengandalkan

Tuhan dalam langkahnya kedepannya.



- Tidak akan bosan-bosan melakukan pelayanan atau tidak akan lari dan Berpindah
pindah gereja untuk mencari kesenangan nya semata mata. Tentu akan ada kerinduan
untuk mengajak teman yang lain lagi utk terlibat dalam pelayanan di gereja.

- Sampai saat ini pemuda masih datang ke gereja dan melakukan tugasnya sebagai

pelayan/ pengabdian kepada Tuhan.



